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Information till forskningspersoner avseende att delta i en 

intervjustudie 

Vi vill fråga dig om du vill delta i ett forskningsprojekt. I det här dokumentet får du 

information om projektet och om vad det innebär att delta.  

Vad är det för ett projekt och varför vill vi att du ska delta?  

Arbetsplatsen är en viktig arena där mycket kan göras för att främja ett hållbart arbetsliv med 

bibehållen hälsa. Det saknas dock kunskap som är specifik för tandvården med avseende på 

chefers uppfattningar om arbetsmiljön, det systematiska arbetsmiljöarbetet och 

arbetsanpassningar samt vilka åtgärder på arbetsplatsen som är nödvändiga för att skapa en 

hälsofrämjande och hållbar  arbetsmiljö. Kunskap saknas även avseende vilket stöd chefer 

behöver i det systematiska arbetsmiljöarbetet och vid individuella arbetsplatsanpassningar. 

Syftet med studien är att utforska chefers uppfattningar om systematiskt arbetsmiljöarbete, sin 

roll i och erfarenheter av systematiskt arbetsmiljöarbete samt vilket behov av stöd de har för 

att kunna arbeta hälsofrämjande. 

Forskningshuvudman för projektet är Region Östergötland. Med forskningshuvudman menas den 

organisation som är ansvarig för projektet. Forskningen är godkänd av 

Etikprövningsmyndigheten, diarienummer för prövningen hos Etikprövningsmyndigheten är 

Dnr 2024-00620-01 

Hur går projektet till? 

Ett deltagande i intervjustudien innebär att du deltar i en enskild intervju med en forskare där du 

ombeds berätta om dina erfarenheter och tankar kring systematiskt arbetsmiljöarbete och 

individuella arbetsanpassningar och vilket stöd du skulle önska i ditt arbete. Intervjun 

beräknas ta mellan 45-60 minuter. Intervjun kommer att ske via digital plattform (Visiba care 

eller Zoom).  Vi kommer gemensamt överens om plats och tid.    

Möjliga följder och risker med att delta i projektet 

Vi bedömer att det inte innebär några risker eller negativa följder för dig att delta i studien. Vi 

kommer att be dig berätta om systematiskt arbetsmiljöarbete i din verksamhet och vilket stöd 

du skulle önska i arbetsmiljöarbetet. Vid deltagandet i intervjun kan tankar kring arbetsvillkor 

uppstå, vilket du kan behöva hantera. Om du behöver stöd kan du kontakta projektansvarig 

för att få vägledning i hur du kan gå vidare.  

Vad händer med dina uppgifter?  

Projektet kommer att samla in och registrera information om dig.  
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Att medverka i studien innebär att vi inhämtar data som samlas in från intervjun. Data sparas i 

ett filvalv (digitalt bankvalv) på Linköpings universitet dit enbart forskargruppen har tillträde. 

Intervjuerna spelas in (ljud) och ljudfilen transkriberas (skrivs ut i text) därefter ordagrant. 

Varje intervju tillskrivs en kod och kodnyckeln förvaras inlåst och åtskilt från övriga data. 

Transkriptioner och ljudfiler hanteras enligt Linköpings universitets rutiner för 

forskningsdata. Efter avslutad studie kommer materialet att förvaras i arkiv på Linköpings 

universitet i minst 10 år i enlighet med gällande lagstiftning. Ingen obehörig kommer att få ta 

del av dina intervjusvar.   

Allt deltagande är frivilligt. 

Ansvarig för dina personuppgifter är Linköpings universitet, via projektmedlem Charlotte 

Wåhlin. Enligt EU:s dataskyddsförordning har du rätt att kostnadsfritt få ta del av de uppgifter 

om dig som hanteras i projektet, och vid behov få eventuella fel rättade. Du kan också begära 

att uppgifter om dig raderas samt att behandlingen av dina personuppgifter begränsas. Rätten 

till radering och till begränsning av behandling av personuppgifter gäller dock inte när 

uppgifterna är nödvändiga för den aktuella forskningen. Om du vill ta del av uppgifterna ska 

du kontakta Charlotte Wåhlin, e-post: charlotte.wahlin@liu.se. Linköpings universitet är 

personuppgiftsansvarig för personuppgiftsbehandlingen och kan kontaktas på något av 

följande sätt. Post: Ella Engström, Registrator, HMV, Campus US, Linköpings universitet, 

581 83 Linköping Telefon: 013-282667. E-post: e-mail: registrator@hmv.liu.se eller 

registrator@liu.se. 

Om du är missnöjd med hur dina personuppgifter behandlas har du rätt att ge in klagomål till 

dataskyddsombud@liu.se eller till Integritetsskyddsmyndigheten, som är tillsynsmyndighet. 

Hur får du information om resultatet av projektet? 

Resultet av studierna kommer att presenteras i vetenskaplig tidskrift och nationell samt 

internationell konferens. Om du önskar ta del av studiens resultat, vänligen kontakta 

projektmedarbetare charlotte.wahlin@liu.se.    

Försäkring och ersättning 

Intervjun sker under arbetstid vilket innebär att din arbetsförsäkring gäller. Ingen ersättning 

utgår för att delta i studien. Inga resor behövs. 

Deltagandet är frivilligt  

Ditt deltagande är frivilligt och du kan när som helst välja att avbryta deltagandet. Om du 

väljer att inte delta eller vill avbryta ditt deltagande behöver du inte uppge varför.  

Om du vill avbryta ditt deltagande ska du kontakta den ansvariga för projektet (se nedan). 
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Ansvariga för projektet  

Huvudansvarig för projektet är Professor Anneli Peolsson. E-post: anneli.peolsson@liu.se, 

arbetsadress: Arbets- och miljömedicin, Universitetssjukhuset i Linköping, Region 

Östergötland, 581 85 Linköping.  

Det går även att kontakta projektmedlem Biträdande Professor Charlotte Wåhlin. E-post: 

charlotte.wahlin@liu.se, arbetsadress: Arbets- och miljömedicin, Universitetssjukhuset i 

Linköping, Region Östergötland, 581 85 Linköping.  
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