. FORTES

Faorskningsradet fér

HOCSKOLAN halsa, arbetsliv och valfard
I GAVLE

Flexibelt arbete — Mdjlighet och utmaning

Att jobba pa distans eller att ha flexibla arbetstider. Att ha en tillfallig anstallning eller en
bemanningsanstallning. Hur paverkar detta de anstélldas halsa och ar det bra for organisationers
hallbarhet? Vad betyder det for arbetsvillkor och arbetsmiljo? Och vilka nya krav stélls pa
arbetsgivaren och chefsskapet? Behover nya arbetssatt och policys utvecklas?

Vid hogskolan i Gavle kommer en forskargrupp att undersdka dessa fragor. Just nu rekryteras
organisationer som vill vara med i forskningsprogrammet. Forskningen finansieras av ett
programanslag fran Forskningsradet for halsa, arbetsliv och valfard (FORTE).

Forskargruppen vill tillsammans med organisationer bidra till att forskningsresultat kommer till
anvandning. Efter att data samlats in ingar darfor att tillsammans med deltagande organisationer
utveckla verksamhetsnara policys kring flexibla arbeten. Sedan sker en uppfdljning av om dessa
policys dr anvandbara i praktiken och om de leder till positiva fordandringar.

Granslost arbete. | Sverige idag sa har cirka 2/3 av de anstéllda flexibla eller fria arbetstider. En dryg
tredjedel kan dessutom i olika grad arbeta hemifran. For individen finns majlighet till battre balans
mellan arbete och privatliv men ocksa en risk att flexibiliteten férvandlas till gransldshet, konstant
tillganglighet och minskad kontroll i livet. For arbetsgivaren kan erbjudande om flexibla arbetsvillkor
Oka attraktiviteten som arbetsgivare och dven formagan att anpassa sig over perioder av varierande
krav pa verksamheten. Det finns ocksa nya utmaningar bl.a. kring arbetsmiljéansvar och hur arbetet
ska organiseras och koordineras.

Tillfalliga anstéllningar och inhyrd personal. Cirka 15 % av arbetstagarna i Sverige har tillfalliga
anstallningar. Knappt 2% har ocksa anstallning hos ett bemanningsforetag. Bagge dessa
anstallningsformer kan innebara flexibilitet for arbetsgivarna och méjlighet att snabbt anpassa sig till
forandringar bade inom offentlig och privat verksamhet. Sddana anstéllningar kan dven ge 6kad
flexibilitet for vissa anstallda. De flesta arbetstagare som har tillfalliga anstallningar dnskar dock en
fast anstallning och bemanningsanstallda vill ofta ha en traditionell tillsvidareanstallning hos en och
samma arbetsgivare.

Forskningsprogrammet vander sig bade till privata och offentliga organisationer. Deltagande innebar
ett samarbete mellan organisationen och forskargruppen vid Hégskolan i Gavle. Deltagande innebér
inga extrakostnader for organisationen férutom tidsatgang vid planeringsmaoten och att delta vid
matningar och datainsamling kring arbetsmiljon.
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